
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2024年度）
部门单位名称 衡阳市第一中学

部门（单位）职责

1、贯彻执行《教育法》《教师法》和有关法规政策；
2、承担在校学生的文化科学知识、思想品德、体育、美育及劳动技能教育；
3、负责学校教师的政治思想教育和业务培训 ；
4、负责在校师生的安全保卫及后勤服务 ；
5、完成教育局交办的其他工作；

年度总体目标
1、通过预算执行，保障学校在职人员280人、退休人员123人正常办公、生活秩序。
2、重点围绕学校正常运转，为学校师生开展正常工作和学习提供良好环境 。
3、维护学校的正常秩序，为提高学校教育教学质量提供良好的条件 ，保障学校各项现代化教学工作的顺利开展 。

绩效指标
一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

产出指标 数量指标 教师培训人数 ≥ 150 人
反映全校教师参加省、市、国家各类教研培训，
专技人员公需、专业技术继续教育情况。

教师培训人数150人以上得满分，每减少
10人扣1分，扣完为止。

10分

产出指标 数量指标 学生招生数量 ≥ 900 人 反映新学年招录高中生人数情况。
学生招生人数900人以上得满分，每减少
100人扣1分，扣完为止。

5分

产出指标 质量指标 学考合格率 ≥ 90 %
反映高中学考合格率，反映学校基本教育教学情
况。

学考合格率90%以上计满分，每减低1%扣
0.1分，扣完为止。

5分

产出指标 质量指标 教育教学任务完成率 = 100 %
反映学校是否在当年按时完成教育教学任  务，顺
利完成学业水平考试和高考，完成各 项任务指标

该指标达到 100%计满 分，每减低 1%扣
0.5 分，扣完为止。

10分

产出指标 时效指标 维修工程完成及时率 ≥ 95 % 反映校园各种修缮、改造工程是否及时完工。
工程完成及时率95%以上得满分，共计10
分，每下降1%扣0.5分，扣完为止。

10分

效益指标 经济效益指标 上缴非税收入 ≥ 600 万元 反映非税收入及时足额上缴情况。
上缴非税收入600万元以得满分，每减少
100万元，扣2分，扣完为止。

10分

效益指标 社会效益指标 学校美誉度 定性 有效保证 有效保证
反映学校是否有效保证通过优质的办学水平收到
社会好评。

学校有效保证通过优质的办学水平收到社
会好评，完成计满分，否则酌情扣分

10分

效益指标 生态效益指标 无 定性 无 无 无 无

效益指标 可持续影响指标 办学条件 定性 持续改善 持续改善 反映办学条件改善情况。 办学条件有改善得满分，无改善记0分。 5分

效益指标 可持续影响指标 办学质量 定性 持续提升 持续提升 反映办学质量提升情况。 办学质量有提升得满分，无提升记0分。 5分

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 ≥ 95 % 反映学生、家长对学校教育工作的满意度情况。
满意度95%以上计满分，每减低2%扣
0.5分，扣完为止。

10分

成本指标 经济成本指标 2024年度年初预算成本控制情况 定性
所有支出控制在
预算额度范围内

所有支出控制
在预算额度范
围内

反映年初预算成本控制情况。
年初预算成本控制在预算额度范围内得满
分，每超过1%扣0.5分，扣完为止。

10分

成本指标 社会成本指标 无 无 无 无

成本指标 生态环境成本指标 无 无 无 无


